LAS TRABAJADORAS/ES DE MÉXICO, EN SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DE NOKIA.
De noviembre del 2008 a enero 2009 más de 1,800 trabajadoras/es han sido despedidos de la fábrica de la empresa trasnacional Nokia, ubicada en Reynosa, Tamaulipas. La crisis, que se ve reflejada en la baja de producción, ha sido el argumento que ha dado la empresa para explicar el despido de trabajadores sin efectuar el pago de liquidaciones que exigen las leyes mexicanas. De hecho, al momento de ser despedidos, los trabajadores sufrieron hostigamientos y amenazas: “No muerdas la mano que te dio de comer”. “Si no firmas, te boletinaremos”, les ha dicho la empresa a los trabajadores Toda esta presión tenía por objetivo obligar a los trabajadores a firmar “renuncias voluntarias”.
La crisis no debe ser un pretexto para violentar los derechos de los trabajadores en México ni en ninguna otra parte del mundo. Por lo tanto, los trabajadores de México exigimos respeto a los derechos laborales en la industria electrónica y exigimos a Nokia, Adecco y Manpower (las agencias de contratación usadas por Nokia) el pago del 100% de las liquidaciones de nuestros compañeros y compañeras de Nokia, así como la atención medica a siete de ellas, que están embarazadas.
También exigimos al sindicato de trabajadores de Nokia y a su secretario general, Jesús V. Martínez Robles, que no solape las acciones de la empresa. Y a pesar de que no les preguntaron a los trabajadores/as  si querían pertenecer a dicho sindicato, pedimos que por lo menos represente los intereses de los trabajadores y exija junto con los despedidos el pago justo de las liquidaciones.
Los trabajadores de la industria electrónica de México hacemos un llamado a las trabajadoras y los trabajadores de este sector en todo el mundo a que nos unamos en una sola voz y hagamos nuestras las demandas de nuestros compañeros:

· Un empleo estable para todos los trabajadores de Nokia.
· Liquidación al 100% para todos los trabajadores despedidos injustificadamente, según lo estipula la Ley Federal del Trabajo.

· Asistencia medica  para las mujeres embarazadas durante su embarazo, en el parto y después del parto.

· Que Nokia se responsabilice totalmente de sus trabajadores subcontratados, conforme lo marca la ley Federal del Trabajo en sus artículos 12, 13, 14 y 15.

· Cambios estructurales: no a la discriminación, no la desigualdad entre trabajadores directos y subcontratados, no al acoso sexual, no a los tóxicos utilizados sin protección y respeto a los derechos humanos laborales para los compañeros que siguen trabajando para Nokia.
Unámonos en una sola voz y hagamos nuestras las demandas de los trabajadores de Nokia, a sabiendas de que su lucha es nuestra lucha y su triunfo será nuestro triunfo. Haz llegar tu carta de apoyo a la GoodElectronics para que se publique en el sitio web.
Coalición de Trabajadores de la Industria Electrónica (México)
Te esperamos. Envía una carta expresando tu solidaridad al blog http://nokiaworkers.ohlog.com/ 
 Y si tienes  facebook búscanos. Usuario nokiaworkers.

Visita nuestra página web http://www.nokiaworkers.webhosting-for-free.com
